
 

NSkiV duurzaamheid – Plan van Aanpak 

Aanleiding 

Als Nederlandse Ski Vereniging (NSkiV) zijn we ons ervan bewust dat wintersporten per definitie een impact 
heeft op klimaat en milieu. Om ervoor te zorgen dat ook de toekomstige generaties nog net zo veel van de 
unieke wintersportervaring kunnen genieten, is het belangrijk om op een duurzame manier met de 
wintersport om te gaan. Daarom is het ons streven om wintersporters te informeren over duurzaamheid in 
de wintersport, en wintersportorganisaties te ondersteunen bij vraagstukken rondom duurzaamheid. Dit 
streven sluit aan bij onze missie en de maatschappelijke rol van de sportbond. 
 
Als gevolg van dit streven heeft de NSkiV begin 2021 een enquête gehouden onder haar leden, met als doel 
om de behoeften en standpunten van wintersporters uit Nederland omtrent duurzaamheid in kaart te 
brengen. De resultaten zijn hier te vinden. Wat opviel was dat mensen aangaven niet goed te weten hoe ze 
hun ecologische voetafdruk rondom wintersportactiviteiten kunnen verkleinen. Dit bevestigt het streven van 
de NSkiV om wintersporters te informeren over een duurzame wintersport. Ook gaven respondenten aan dat 
aangesloten organisaties het lastig vinden om aandacht te besteden aan het thema duurzaamheid. Daarom 
ziet de NSkiV het als haar rol om de aangesloten organisaties hierin te ondersteunen. Daarnaast is het aan 
de NSkiV om hierin het goede voorbeeld te geven, aangezien er ook intern nog kansen liggen wat betreft 
duurzaamheid. 
Tot slot kwam in de enquête naar voren dat respondenten het belangrijk vinden dat de NSkiV standpunt 
inneemt rondom het thema duurzaamheid, en dat slechts één derde van de respondenten de huidige inzet 
van de NSkiV rondom duurzaamheid als goed beoordeelt. 
In navolging van deze uitkomsten en van het streven te informeren en ondersteunen op het gebied van 
duurzaamheid in de wintersport, zijn een aantal doelen opgesteld voor de komende beleidsperiode, waarbij 
het noodzakelijk is om zowel de voortgang als de perceptie onder de leden te blijven monitoren: 

1. Aan het einde van de beleidsperiode 2022-2026 beschikken alle wintersporters over de informatie 
om bewuste keuzes te kunnen maken voor een duurzame wintersport; 

2. Aan het einde van de beleidsperiode 2022-2026 worden alle aangesloten organisaties ondersteund 
bij het verduurzamen van hun vereniging en accommodatie; 

3. Aan het einde van de beleidsperiode 2022-2026 beschikken kinderen die geïnteresseerd zijn in 
wintersport over de kennis van duurzaamheid en milieu rondom wintersport; 

4. Tijdens de beleidsperiode 2022-2026 worden ieder jaar de percepties en meningen rondom 
duurzaamheid bij de leden van de NSkiV gemonitord. 

Dit ga je de komende periode onder andere van de NSkiV zien: 

● Er wordt een themapagina ‘Duurzaamheid’ ingericht waarop wintersporters en aangesloten 
organisaties alle informatie kunnen vinden omtrent het thema duurzaamheid en wintersport; 

● De NSkiV gaat een samenwerkingsverband aan waardoor aangesloten accommodaties 
ondersteund worden bij het verduurzamen van de accommodatie; 

● Op het kinderplatform worden onderwerpen omtrent duurzaamheid en wintersport op een simpele 
en begrijpelijke manier uitgelegd die kinderen sensibiliseren m.b.t. het milieu en wintersport. 

 

 

https://files.wintersport.nl/meerjarenbeleidsplan-2018-2022-website.pdf
https://www.wintersport.nl/weblog/14/10/2021/uitkomsten-duurzaamheidsonderzoek


 

Besluitvorming 

De directie heeft in het najaar van 2021 een mondeling akkoord gegeven op het “mission statement 
duurzaamheid”, geschreven door medewerkers van de NSkiV om aan de slag te kunnen gaan met het thema 
duurzaamheid. Als vervolg hierop is dit plan van aanpak uitgewerkt. Het plan van aanpak zal in eerste 
instantie goedgekeurd moeten worden door het MT en de directie. Vervolgens wordt duurzaamheid 
besproken in een specifieke sessie met aangesloten organisaties van de NSkiV. Het plan van aanpak heeft 
betrekking op hen en zij hebben stemrecht op de ALV. Daarmee is het van belang dat zij instemmen met het 
plan van aanpak. Hierna kan het plan van aanpak nog worden aangepast, waarna het thema duurzaamheid 
wordt meegenomen in het volgende meerjarenbeleidsplan. Dit meerjarenbeleidsplan zal ingaan vanaf mei 
2022 en geldt gedurende vier jaar. 

Planning 

 



 

Jaar 1: mei 2022 – april 2023 
In het eerste jaar zal de NSkiV zich richten op een aantal acties die als basis dienen voor het uitvoeren van 
de doelen informeren, ondersteunen en monitoren. Hieronder worden de taken van ieder strategisch 
actiepunt verder toegelicht. 
 
Informeren van wintersporter over duurzaamheid 
In het kader van het informeren van de wintersporter zullen een aantal taken uitgevoerd gaan worden. Deze 
zijn als volgt: 

- Inrichten van een themapagina duurzaamheid; 
- Planning en voorbereiding structureel informeren duurzaamheid; 
- Criteria opstellen voor filter ‘duurzame skigebieden’. 

 
Inrichten van een themapagina duurzaamheid 
Er zal een pagina duurzaamheid aangemaakt worden die als centrale pagina op de website fungeert voor 
alle informatie omtrent duurzaamheid. De themapagina duurzaamheid zal middels dezelfde structuur 
worden ingedeeld als het geval is bij ‘Opleidingen & cursussen’, ‘Wedstrijdsport’, ‘Topsport’ en ‘Wintersport 
voor kinderen’. Bezoekers komen op een introductiepagina over duurzaamheid, waaronder de volgende sub-
pagina’s vallen: 

- Visie en strategie; 
- Verduurzaming accommodatie en materialen; 
- Wintersport & duurzaamheid;  
- Onderzoek duurzaamheid. 

 
Deze structuur zal aangehouden worden, waarbij de informatie op de pagina’s aangevuld of veranderd kan 
worden waar nodig. Op de pagina ‘Visie en Strategie’ komt het stuk uit het meerjarenbeleidsplan te staan, 
inclusief korte toelichting, evenals het mission statement. Daarnaast worden ook de doelen van de NSkiV 
genoemd, evenals hoe zij denkt deze te gaan bereiken. 
 
Op de pagina ‘Verduurzaming accommodatie en materialen’ komt alle informatie voor de aangesloten 
organisaties. Hier komt de informatie te staan over het partnership met het verduurzamingsadviesbureau 
Sportief Opgewekt, waarin een stappenplan wordt gepresenteerd voor het verduurzamen van de 
accommodatie. Verder wordt hier de presentatie over het traject van Sportief Opgewekt gedeeld. Daarnaast 
wordt op de pagina de kostenvoordelen van een lagere energierekening benadrukt om organisaties te 
motiveren om verduurzamingen door te voeren. Daarbij wordt het online platform Sport NL Groen genoemd, 
waar accommodaties een indicatie kunnen krijgen van de kostenvoordelen. Tot slot worden er tips gedeeld 
om de accommodatie op een laagdrempelige manier te verduurzamen. 
 
Op de pagina ‘Wintersport & Duurzaamheid’ komt alle informatie met betrekking tot duurzaamheid en 
wintersport voor de doorsnee wintersportconsument. Op deze pagina komt een hele lijst aan onderwerpen 
waar informatie over gegeven wordt. In het eerste jaar zullen de exacte onderwerpen worden geselecteerd, 
een planning worden gemaakt, en wordt een begin gemaakt met het schrijven van de weblogs. In het tweede 
en derde jaar van het meerjarenbeleidsplan worden deze uitgewerkt en online geplaatst. Een aantal 
mogelijke onderwerpen zijn: 

- Informatie m.b.t. invloed van klimaat op wintersport; 
- Informatie m.b.t. vervoer en wintersport; 
- Informatie m.b.t. onderhoud wintersportmaterialen; 
- Informatie m.b.t. duurzame skigebieden; 
- Informatie m.b.t. duurzame accommodaties; 
- Informatie m.b.t. flora en fauna in de bergen; 
- Tips voor een duurzame wintersport. 

https://www.sportnlgroen.nl/sportnlgroen/


 

Op de pagina ‘Onderzoek duurzaamheid’ worden de resultaten van de enquête over duurzaamheid onder 
leden van de NSkiV weergegeven. Ieder jaar wordt deze enquête gehouden om de mening van deze leden te 
peilen. 
 
Planning en voorbereiding structureel informeren over duurzaamheid 
De tweede pijler van het informeren over wintersport & duurzaamheid is het voorbereiden van structureel 
informeren over duurzaamheid. De doelgroep die geïnformeerd wordt is de doorsnee 
wintersportconsument. Deze wintersporter gaat geïnformeerd worden via de weblog over duurzaamheid, het 
duurzaamheidskatern in het Wintersport Magazine, het kinderplatform en de filter ‘duurzame skigebieden’. 
De activiteiten in het eerste jaar zullen zijn: 

- Inventariseren, planning en eerste uitwerking van onderwerpen voor op de weblog; 
- Inventariseren, planning en eerste uitwerking van onderwerpen voor het duurzaamheidskatern; 
- Inventariseren, planning en eerste uitwerking van onderwerpen voor het kinderplatform; 

 
Hierboven staan een aantal hoofdthema’s waarover geïnformeerd kan worden. Deze moeten worden 
uitgewerkt tot concrete onderwerpen en worden ingepland om te communiceren via een platform. 
 
Criteria opstellen voor ‘duurzame filter’ skigebieden 
Een belangrijke informatiebron voor wintersporters is de keuze voor een skigebied. Hiervoor wordt 
regelmatig de skigebieden-zoekmachine op wintersport.nl gebruikt. Wintersporters kunnen hier criteria 
aanvinken over wat voor skigebied ze zoeken (bijvoorbeeld een familiegebied of een gebied met goede 
bereikbaarheid). In deze zoekmachine moet een optie komen om ‘duurzame skigebieden’ te filteren. 
Daarvoor is het belangrijk dat er criteria worden opgesteld over wat duurzame skigebieden zijn. Voorbeelden 
hierbij kunnen skigebieden zijn die pro-actief op duurzaamheid letten. Ook kan gekeken worden naar de 
criteria die gebruikt zijn bij de “Bergsteiger-Dörfer” van de Alpenverein. Bij duurzame skigebieden kan men 
denken aan: 

- Goed bereikbaar met de duurzamere vervoersalternatieven (zoals de trein); 
- Communicatie van het gebied dat duurzaamheid hoog in het vaandel staat; 
- Gebruik van lokale (biologische) producten; 
- Niet gericht op het uitbreiden van het gebied maar juist op duurzaam toerisme; 
- Gebruik van duurzame materialen zoals pistenbully’s met specifieke software. 

 
Ondersteunen van verenigingen en aangesloten organisaties 
De volgende pijler waarop de NSkiV zich in het eerste jaar gaat richten is het ondersteunen van aangesloten 
organisaties bij het verduurzamen van de accommodatie. Hiervoor wordt een partnership gesloten met 
Sportief Opgewekt, een adviesbureau gericht op de verduurzaming van sportaccommodaties. Zij verzorgen 
een geheel traject waarbij de aangesloten organisatie wordt begeleid bij het verduurzamen van de 
accommodatie. Informatie over dit traject zal te vinden zijn op de webpagina die hiervoor wordt ingericht, 
zoals hierboven aangegeven. Verder zal Sportief Opgewekt een Webinar geven over hoe een dergelijk traject 
eruitziet. De NSkiV zal peilen bij de aangesloten organisaties of hiervoor interesse is. Ook zal de NSkiV 
communiceren over het traject en hierin de structurele kostenvoordelen benadrukken.  
 
Verder worden aangesloten organisaties ondersteund bij het verduurzamen van hun accommodatie door de 
informatie die op de website komt te staan over de BOSA-subsidieregels, tips voor het besparen van energie 
en tips om de accommodatie te verduurzamen.  
 
Monitoren van beleidsvoortgang en behalen gestelde doelen 
De laatste pijler waar de NSkiV zich op gaat richten is het monitoren van de gestelde doelen m.b.t. 
duurzaamheid. Dit zal gedaan worden door een interne werkgroep. De interne werkgroep begeleidt het 



 

proces van alle werkzaamheden rondom duurzaamheid en controleert deze. Dat komt neer op de volgende 
taken: 

- Doelen duurzaamheid waarborgen; 
- Plan van aanpak uitwerken; 
- Duurzaamheid activiteiten aansturen in de organisatie o.b.v. plan van aanpak; 
- Zelfstandig acties uitvoeren waar mogelijk; 
- Voortgang evalueren, eventueel bijsturen, en nieuwe ideeën uitwerken; 
- Uitvoeren van enquête onder leden. 

 
Jaar 2: mei 2023 – april 2024 
In het tweede jaar zullen de voorbereide activiteiten uit het eerste jaar uitgevoerd worden, net als de 
bestaande activiteiten verder ontwikkeld. Omdat er intern voor de NSkiV ook nog genoeg kansen liggen op 
het gebied van duurzaamheid en om een goed voorbeeld te stellen, wordt in het tweede beleidsjaar een 
begin gemaakt met het uitwerken van interne duurzaamheidsmaatregelen. Hierbij kan gedacht worden aan 
eenvoudige maatregelen zoals het printgedrag, duurzame koffiebekers en Av’s vaker online houden, maar 
ook aan gecompliceerdere maatregelen met meer impact, zoals nadenken over een elektrisch wagenpark, 
duurzaamheid inpassen bij de organisatie van evenementen en de visie op duurzaamheid in acht nemen als 
het gaat om partnerships. Voor de eerdergenoemde beleidsdoelen op het gebied van duurzaamheid zal het 
gaan om de volgende activiteiten: 

- Informeren: 
o Uitwerken informatie voor weblog, wiki, magazine en kinderplatform zoals vastgelegd 

in de planning; 
o Inventariseren om een lespakket over wintersport met duurzaamheid als onderdeel te 

maken voor basisschoolleerlingen; 
o Filter voor duurzame skigebieden definitief toevoegen; 
o Het idee van de organisatie van een wintersportmaterialen-ruilbeurs voor de 

wintersportconsumenten verder uitwerken en bepalen of dit haalbaar is. 
- Ondersteunen: 

o Actualiseren van de pagina voor aangesloten organisaties; 
o Blijven promoten van het verduurzamen van accommodaties via alle kanalen; 
o Delen van ‘best practices’ van aangesloten organisaties die succesvol het traject met 

Sportief Opgewekt doorlopen hebben. 
- Monitoren: 

o Monitoren en evalueren beleidsvoortgang door interne werkgroep; 
o Uitvoeren van enquête onder leden van de NSkiV. 

 
Jaar 3: mei 2024 – april 2025 
Het derde jaar bouwt voort op de twee voorgaande beleidsjaren en lijkt wat betreft activiteiten veel op het 
tweede jaar. Voor de interne maatregelen staat dit beleidsjaar de uitvoering op de planning. Voor de 
beleidsdoelen betekent dit dat de volgende activiteiten ondernomen worden: 

- Informeren: 
o Uitwerken informatie voor weblog, wiki, magazine en kinderplatform zoals vastgelegd 

in de planning; 
o Uitwerken lespakket voor basisschool over wintersport samen met ontwikkelaar; 
o Eventuele organisatie van een wintersportmaterialen-ruilbeurs uitvoeren. 

- Ondersteunen: 
o Actualiseren van de pagina voor aangesloten organisaties; 
o Blijven promoten van het verduurzamen van accommodaties via alle kanalen; 
o Delen van ‘best practices’ van aangesloten organisaties die succesvol het traject met 

Sportief Opgewekt doorlopen hebben. 



 

- Monitoren: 
o Uitvoeren van enquête onder leden van de NSkiV. 

 
Daarnaast wordt in het derde jaar een uitgebreide evaluatie gehouden door de interne werkgroep. De 
evaluatie heeft betrekking op de tot dan toe opgeleverde producten en diensten. Kunnen bestaande 
producten eventueel verbeterd worden? Zijn er nieuwe ontwikkeling waar de NSkiV in moet springen? Zijn er 
nieuwe ideeën die uitgewerkt kunnen worden? Wat is niet goed gegaan en zal in de toekomst beter moeten? 
En wat is wel goed gegaan en hoe heeft dat een bijdrage geleverd? Deze evaluatie is van groot belang voor 
de daaropvolgende jaren, en ook met zicht op het nieuwe meerjarenbeleidsplan in 2026. Daarom zal in het 
derde jaar een grondige evaluatie centraal staan van de tot dan toe gerealiseerde zaken. 

Jaar 4: mei 2025 – april 2026 
In het vierde jaar is er ruimte om acties of verbeteringen uit te voeren die naar voren zijn gekomen bij de 
evaluatie door de interne werkgroep en zal er een nieuw plan van aanpak geschreven worden. Ook lopen in 
het vierde jaar de ontwikkeling en uitvoering van de interne maatregelen en de activiteiten met betrekking tot 
informeren, ondersteunen en monitoren verder. 


