Voorbeeldtekst richting vrijwilligers m.b.t. aanvragen Verklaring Omtrent Gedrag

Onderwerp: Aanvraag Verklaring Omtrent Gedrag (VOG)

Beste .....,

Voor vrijwilligers die binnen <naam van je organisatie> direct of indirect werken met minderjarigen of andere
kwetsbare doelgroepen vragen we een Verklaring Omtrent het Gedrag (VOG). Denk bijvoorbeeld aan bestuurders,
trainers, leraren, coaches en begeleiders. Ook voor andere functies kan <naam van je organisatie> bepalen dat
een VOG gewenst is.

Waarom een VOG?

We vinden het belangrijk dat iedereen binnen <naam van je organisatie> in een sociaal veilige omgeving kan
sporten en actief kan zijn. Een VOG is één van de maatregelen waarmee we daaraan bijdragen. Justis beoordeelt
bij een VOG-aanvraag of het justitiéle verleden van iemand een bezwaar vormt voor de functie die hij of zij gaat
vervullen. Een VOG helpt daarmee om risico’s te verkleinen en maakt onderdeel uit van ons bredere beleid voor
sociale veiligheid.

Hoe vraag je de VOG aan?
Wij zetten de aanvraag voor je klaar bij Justis. Je ontvangt vervolgens een e-mail waarmee je de aanvraag zelf
verder kunt afronden.

Is de aanvraag gratis?

<Naam van je organisatie> is toegelaten tot de Regeling Gratis VOG. Daardoor kunnen we voor vrijwilligers die aan
de voorwaarden van deze regeling voldoen kosteloos een VOG aanvragen.

Bij wie laat ik mijn VOG controleren?

Laat de originele papieren VOG zien aan <functie/naam> of stuur de originele digitale VOG door volgens de

afgesproken procedure. We controleren of de VOG echt is en voor de juiste functie is afgegeven. We bewaren bij
voorkeur geen kopie, maar registreren alleen dat de VOG is gecontroleerd en op welke datum dat is gebeurd.

We adviseren om iedere drie jaar opnieuw een VOG aan te vragen.

Veel dank voor je medewerking. Daarmee help je mee aan een sportomgeving bij <naam van je organisatie>
waarin iedereen veilig en met plezier kan sporten!

Met vriendelijke groet,

<naam>



