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De NSkiV is een vereniging. Met een jaarverslag geven wij onze leden ieder jaar
inzage in onze activiteiten. In deze samenvatting vertellen wij over de voornaamste
inspanningen van seizoen 2023/2024. Het volledige verslag en alle sportieve
resultaten zijn te vinden op nskiv.nl.

Volop wintersporten

Terwijl de sneeuwcondities minder waren dan in voorgaande jaren, ging een
recordaantal Nederlanders in seizoen 2023/2024 met wintersport. Ook bij winter-
sportorganisaties in Nederland werd er dit seizoen volop gewintersport. Verder
leidden we weer veel nieuwe instructeurs op en organiseerden we goedbezochte
evenementen en wedstrijden. Veel talenten maakten bovendien een wezenlijke
sprong in hun ontwikkeling. En onze topatleten leverden fantastische prestaties.

Publieke discussie

Tegelijk laaide - vooral in de media - de discussie op over de toekomst van winter-
sport. Ligt er als gevolg van de klimaatverandering straks nog wel genoeg sneeuw?
En krijgen we last van skischaamte?

Bestaansrecht

In dit veranderende wintersportlandschap werkt de Nederlandse Ski Vereniging
(NSKiV) continu aan manieren om van meerwaarde te zijn voor iedere wintersporter.
We blijven geloven in de kracht van onze traditionele rol als sportbond en focussen
tegelijkertijd op maatschappelijk ondernemerschap om ons bestaansrecht uit te
bouwen.
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DE ONDERNEMING: INVESTEREN IN WAARDE VOOR WINTERSPORTERS

WINTERSPORTERS

De NSkiV is voor wintersporters sinds jaar en dag de vertrouwde, onafhankelijke

en onderscheidende bron van informatie over wintersport. We willen hierbij
duurzaam te werk gaan en ondernemend succesvol zijn. Zo worden wij een

betere dienstverlener. Bovendien kunnen wij met het rendement uit ondernemende
activiteiten meer maatschappelijke en sportieve impact maken met
sportontwikkeling en top- en wedstrijdsport.

Onze platforms versterken

Hoewel de sneeuwcondities in de Alpen deze winter zeer wisselvallig waren,

was het seizoen op de digitale platformen van de NSkiV succesvol. De redactie
postte frequent nieuwe content op wintersport.nl en creéerde zo weer een groot
bereik. Hiernaast zorgde zowel het noodweer in de Alpen van eind augustus als de
uitbundige sneeuwval van begin november voor een duidelijke piek in het bezoek aan
onze platformen. We verkochten dit seizoen meer campagnes dan ooit en behaalden
een recordomzet met advertenties. Hierbij wisten we naast bestaande partners ook
enkele nieuwe partners te betrekken.

Onze autoriteitspositie versterken

In het publieke debat over de toekomst van wintersport voerden we deze winter
intensief het woord. Als gevolg van klimaatverandering wordt deze discussie steeds
intensiever gevoerd, vooral in de media. De belangrijkste vragen zijn of erin de
toekomst nog wel genoeg sneeuw zal liggen en of het volgens de publieke opinie
nog wel verantwoord zal zijn om met wintersport te gaan. Bij het beantwoorden van
deze vragen worden vaak aannames gedaan, of feiten genoemd die niet kloppen of
uit de context zijn gehaald. Als NSkiV investeerden we dit seizoen daarom veel in
het scheiden van feiten en fictie met betrekking tot de impact van wintersport op
het klimaat. We streefden hierbij naar een zo objectief mogelijke presentatie van
informatie, zodat iedereen de eigen afweging om wel of niet met wintersport te
gaan kan baseren op feiten. Overigens zijn het afgelopen seizoen alle records weer
verbroken, er werd er weer volop gewintersport, zelfs meer dan v66r de coronadip.

%202/€202
DVISHINUVVE
YNILIVANINVS






DE VERENIGING: INVESTEREN IN MAATSCHAPPELIJK EN SPORTIEF RENDEMENT

WINTERSPORTORGANISATIES

We geloven in de kracht van georganiseerd sporten én in maatschappelijk onder-
nemerschap. Met onze kennis en kunde ondersteunen wij aanbieders waar nodig
bij hun ontwikkeling tot sterke aanbieders van wintersportaanbod.

Schoolkinderen inspireren met de Wintersport Experience

In zijn nieuwe vorm toerde de Jumbo Wintersport Experience dit seizoen volop door
het land. Mede door ons nieuwe plan van aanpak en de enthousiaste inzet van onze
stagiairs bereikten wij dit seizoen in totaal maar liefst 5.000 kinderen in de basis-
schoolleeftijd. Met de Wintersport Experience konden zij vrijblijvend kennismaken
met diverse vormen van wintersport.

Informatie aangesloten organisaties

Gedurende het seizoen communiceerden we regelmatig met onze aangesloten
organisaties. Belangrijke onderwerpen waren de ‘4 V'’s’ (een kader opgesteld door
NOC*NSF voor het creéren van een veilige sportomgeving) en de BOSA ll-regeling,
waarvan organisaties goed gebruik maakten. Vanuit accountmanagement werd
ook veel kennis uitgewisseld over onder meer opleidingen, wedstrijdzaken, evene-
menten, duurzaamheid, diversiteit en inclusiviteit.

Introduceren Sneeuwstart

Sneeuwstart ging dit seizoen live. Dit nieuwe boekingsplatform is een van de
manieren waarop wij onze relatie met aangesloten wintersportorganisaties blijven
versterken. Bijzondere aandacht besteden wij hierbij aan het verhogen van de
lokale impact. Op Sneeuwstart is inmiddels het wintersportaanbod te vinden van
een flink aantal aangesloten organisaties. Dit komt direct terecht bij zowel de

3,5 miljoen bezoekers van wintersport.nl als alle sportliefhebbers op sport.nl,

het platform van NOC*NSF.

Opleidingen: bewerkstelligen van kwalitatieve én kwantitatieve groei

We werkten dit seizoen zowel kwalitatief als kwantitatief aan onze opleidingen-
kalender. Veel van onze inspanningen zijn gericht op het versterken van de
deskundigheid bij Nederlandse wintersportorganisaties, zoals met de instructeurs-
opleiding langlauf-rolski. Simultaan werken we aan het vraaggericht upgraden van
onze capaciteit, waardoor we meer opleidingen en trainingen aan kunnen bieden.
Met name in de herfstmaanden stonden er veel NSkiV-opleidingen op de kalender.
Veelal ging het om een combinatie van een niveau-2-opleiding in Nederland met
een niveau-3-opleiding in de sneeuw op een later moment in het seizoen.
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TALENTHERKENNING & TOP- EN WEDSTRIJDSPORT

Onze ambitie is om sporters voort te brengen met een goede kans op aansprekende
podiumplaatsen op olympisch en paralympisch niveau. Via onze topsportprogramma’s
focussen wij op absolute kwaliteit.

Trainen voor Milano-Cortina 2026

De huidige beleidscyclus staat in het teken van de Olympische en Paralympische
Spelen van 2026 in Italié. leder seizoen komen we een stap dichter bij deze inter-
nationale krachtmeting. Dit wedstrijdseizoen focusten wij achtereenvolgens op

een fysieke basistraining op het TeamNL-centrum in Papendal, een trainings- en
wedstrijdenschema in de sneeuw in binnen- en buitenland en sportspecifieke
sneeuwtrainingen op diverse plekken in de wereld. Als gebruikelijk hebben inmiddels
zowel onze olympische als paralympische disciplines aansluiting met de wereldtop.

Investeren voor de lange termijn in talentontwikkeling

Met een langetermijninvestering richting talentherkenning en talentontwikkeling
voeden we wintersportorganisaties op alle lagen, van recreatief tot professioneel.
We werken voortdurend aan een optimale aansluiting van leerlijnen, zodat wij vanuit
topsport het sporttechnische kader kunnen versterken op een manier waar ook clubs
en verenigingen van profiteren.

Innovaties doorvoeren binnen onze programma’s en trajecten

Kleine innovatieve aanpassingen kunnen grote winsten opleveren. Wij blijven
daarom innoveren op het gebied van parate kennis, wetenschap en materialen.

Zo is de discipline paraski intensief betrokken bij een aerodynamisch project voor
een efficiéntere en veiligere handling van de ski en nog betere sportieve prestaties.
De freestyledisciplines werken in een testomgeving met sensors voor meer bewust-
wording van de relatie tussen lichaamsbewegingen en prestaties.
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DE ORGANISATIE: INVESTEREN IN SAMEN IMPACT MAKEN

ORGANISATIE & GOVERNANCE

Onze medewerkers vormen een sterk team waarin ieders bijdrage van waarde
is. Met elkaar werken we aan het verbinden van wintersporters, wintersport-
organisaties en partners. We vertrouwen op elkaar, houden elkaar scherp, zijn
fanatiek en werken samen gedreven aan de diverse doelen.

Gezamenlijk werken aan verbetering

De collega’s van de bureauorganisatie zijn zeer tevreden over hun werk bij de
NSkiV. Dit is de conclusie van het medewerkertevredenheidsonderzoek dat wij

dit seizoen uitvoerden als onderdeel van de risico-inventarisatie en -evaluatie.
Onze collega’s blijken bereid om zich maximaal in te zetten voor hun werk en

de organisatiedoelstellingen. Gezamenlijk stelde het team de belangrijkste
verbeter- en actiepunten op: met betrekking tot de interne communicatie, de
werkdruk, de verbondenheid van collega’s onderling, de betrokkenheid bij de koers
van de organisatie en DeWeerelt van Sport als onze fysieke werkplek.

Staan voor een veilig sportklimaat

Een veilig sportklimaat is een breed begrip en vraagt voor elke doelgroep een
ander perspectief en een aanpak op maat. In het kader van de notitie ‘Visie Sport
& Integriteit 2024’ (hoofdstuk 3)' voerde het Hoofdbestuur in de vergadering

van 18 september een open discussie over dit onderwerp. Dit leidde tot het stand-
punt dat een effectieve integriteitsaanpak immer en altijd steunt op de volgende
pijlers: educatie & voorlichting, preventie, regelgeving, handhaving, en steun

& bescherming. Dit is dan ook het uitgangspunt voor de integriteitsaanpak waar-
mee de NSkiV een veilig (top)sportklimaat creéert, borgt en beheerst.

Uitbreiding Minimale Kwaliteitseisen
Om invulling te geven aan de uitbreiding van de Minimale Kwaliteitseisen van
NOC*NSF, stelde het Hoofdbestuur in de novembervergadering een aantal extra
reglementen en codes vast:
Vrijwilligersbeleid
Vrijwilligersovereenkomst
Integriteitsbeleid, verplichte VOG, vertrouwenspersoon, klokkenluidersregeling
Gedragscode vrijwilligers
Klokkenluidersregeling vrijwilligers
Inclusiviteitsbeleid
Topsportreglement en gedragen Atletenvertegenwoordiging
Samenwerkingsovereenkomst Atletenvertegenwoordiging

We zijn inmiddels begonnen met de implementatie van deze reglementen en codes,
die we ook publiceerden op onze website.

1 https://nocnsf.nl/media/4308/07-visie-sport-en-integriteit-2024.pdf
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Deze uitgave is een verkorte versie van het NSkiV-jaarverslag over seizoen
2023/2024. Het volledige verslag is te downloaden op onze website
www.wintersport.nl/vereniging/jaarverslag.







