





De Nederlandse Ski Vereniging (NSkiV) zet zich al decennia in om meerwaarde

te bieden aan iedere wintersporter. We kiezen hierbij steeds meer voor een
combinatie van onze traditionele rol als sportbond en een focus op maatschappelijk
ondernemerschap.

We deden de afgelopen jaren veel specifieke kennis en expertise op en verstevigden
ons partnernetwerk. Hierdoor zijn we in staat om wintersport via ons platform
wintersport.nl toegankelijk te maken voor iedereen die sneeuwsporten net zo
fantastisch vindt als wij.

De NSkiV is een vereniging. Met een jaarverslag geven wij onze leden ieder jaar
inzage in onze activiteiten. In deze samenvatting doen we verslag van de
voornaamste resultaten van seizoen 2022/2023.
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DE ORGANISATIE: INVESTEREN IN SAMEN IMPACT MAKEN

ORGANISATIE & GOVERNANCE

Onze medewerkers vormen een sterk team waarin ieders bijdrage van waarde
is. Met elkaar werken we aan het verbinden van wintersporters, wintersport-
organisaties en partners. We vertrouwen op elkaar, houden elkaar scherp, zijn
fanatiek en werken samen gedreven aan de diverse doelen.

Bekrachtiging trainingsaanbod

Om onder medewerkers (nog) meer werkplezier, motivatie en betrokkenheid te
bereiken, boden we diverse trainingen aan, uitgevoerd door een externe opleider.
Een aantal medewerkers volgde een specifieke opleiding, waaronder het executive
MBA Program aan de Nyenrode Business Universiteit, een internationale opleiding
tot Technical Delegate bij de FIS en trainingen Wendbaar en strategisch leiderschap
in de sport bij de WOS.

Preventie grensoverschrijdend gedrag

Preventie van grensoverschrijdend gedrag brengen wij standaard onder de aan-
dacht bij onze leden, onder meer via onze website en mailings. In het kader van het
vrijwilligersbeleid attendeerden wij vrijwilligers wederom op de gratis verkrijgbare
Verklaring Omtrent Gedrag (VOG). Deze stellen wij verplicht voor iedereen die werkt
met kinderen en jongeren tot en met 18 jaar oud. Ook communiceerden we over de
beschikbaarheid van de vertrouwenspersoon en de vertrouwenscontactpersoon.

Opstellen gezamenlijke gedragscode

Binnen DeWeerelt van Sport startten we een dialoog over (on)gewenst gedrag met
alle medewerkers van de hier gevestigde organisaties. We deden dit in een aantal
werksessies en onder begeleiding van een extern bureau. Op basis hiervan stelden
we met elkaar een Regeling Ongewenst Gedrag vast en in het verlengde hiervan een
Gedragscode.

Ontwikkeling nieuw duurzaamheidsbeleid

We maakten een plan van aanpak voor de uitvoering van ons duurzaamheidsbeleid.
Dit heeft raakvlakken met al onze voornaamste activiteiten. Als onderdeel van het
plan richtten we een projectgroep op voor een (extra) proactieve voorlichting van
consumenten en media over de feitelijke klimaatimpact van wintersport.

Versterking programma cyber security en informatiebeveiliging
Het bureau dat ons helpt met inzicht, advies en oplossingen op het gebied van cyber

security en informatiebeveiliging, hield in juni weer een cyber security scan. Hierbij N ;E ué
worden zonder aankondiging phishing mails verstuurd naar ons team. Dit om het § E g
organisatiebewustzijn op dit vlak te testen en aan te scherpen. Tijdens de personeels- § 35
bijeenkomst van 7 februari stonden wij stil bij de resultaten van deze phishing test. w G;) %

Gaandeweg blijkt dat het percentage medewerkers dat phishing mails opent, ver-
mindert. We blijven hier in de komende personeelsbijeenkomsten op terugkomen.






DE VERENIGING: INVESTEREN IN MAATSCHAPPELIJK EN SPORTIEF RENDEMENT

WINTERSPORTORGANISATIES

We geloven in de kracht van georganiseerd sporten én in maatschappelijk
ondernemerschap. Met onze kennis en kunde ondersteunen wij aanbieders waar
nodig bij hun ontwikkeling tot sterke aanbieders van wintersportaanbod.

Ondersteuning aangesloten organisaties

Naast de reguliere ondersteuning organiseerden we diverse platformbijeenkomsten,
inspiratiesessies en introduceerden we afgelopen jaar ook een nieuwe nieuwsbrief.
Deze is specifiek voor aangesloten organisaties en beslaat zowel het product- en
dienstenaanbod van de NSkiV als externe kansen vanuit bijvoorbeeld overheid,
NOC*NSF en gemeenten. Onderwerpen waren onder meer Sportakkoord I, de

TEK- en BOSA-regeling, Sneeuwstart en Centrum Veilige Sport. Al deze zaken zijn
inmiddels terug te vinden op onze nieuwe website nskiv.nl die we in het leven hebben
geroepen om deze specifieke informatie, en onze aangesloten organisaties, goed en
vindbaar onder de aandacht te brengen.

Uitvoering Wintersport Experience

De Wintersport Experience toerde weer volop door het land, dit seizoen onder

de vlag van de nieuwe sponsor Jumbo Wintersport. We bezochten onder andere
Aalsmeer, Brouwersdam, Amsterdam, Uden, Dordrecht en Hilversum. Op deze
manier wisten we 3.500 schoolkinderen in aanraking te brengen met verschillende
vormen van wintersport. In Dordrecht ontvingen we samen met Skivereniging Grote
Rivieren - Drechtsteden 160 kinderen, die we direct een vervolgaanbod konden doen.

Het team Sportontwikkeling werkte intussen hard aan een vernieuwing van de
Wintersport Experience. Als onderdeel hiervan zetten we de grote upgrade in gang
rondom onze eigen, opblaasbare skipiste. Het aantal onderdelen brachten we terug
van zeven naar vier: ski/snowboard, freestyle, slalom en biatlon. leder kind kan nu
tien minuten besteden per onderdeel. Verder startten we een onderzoek naar de
mogelijke koppeling tussen aangesloten wintersportorganisaties en de Wintersport
Experience.

Implementatie Sneeuwstart

Het project dat de komende jaren verreweg het meeste zal bijdragen aan winter-
sportontwikkeling via de aangesloten organisaties is Sneeuwstart. Sneeuwstart
(voorheen Sportmatch) is het in wintersport.nl geintegreerde boekingsplatform
waarmee alle aangesloten organisaties hun aanbod direct kunnen ontsluiten

voor de bezoekers van onze website. Het is een unieke samenkomst van bereik en N ;E ué
impact die we vijf jaar geleden nog niet voor mogelijk hielden. Inmiddels staat het § E g
aanbod van meerdere aangesloten organisaties live op Sneeuwstart en dit blijven S35
we aanvullen. S5 %
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Uitbreiding samenwerking SnowWorld

We gingen met SnowWorld een samenwerking aan rond het opleiden van hun ski- en
snowboardleraren. SnowWorld is de grootste aangesloten wintersportorganisatie die
lessen aanbiedt. Het partnership zorgt voor een kwaliteitsimpuls, nu iedere bezoeker
van SnowWorld les krijgt van een gekwalificeerde instructeur.

TOP- EN WEDSTRIJDSPORTERS

Onze ambitie is om sporters voort te brengen met een goede kans op aansprekende
podiumplaatsen op Olympisch en Paralympisch niveau. Via onze topsportprogramma’s
focussen wij hierin op absolute kwaliteit.

Uitvoeren en organiseren van topsportprogramma’s

De huidige beleidscyclus staat in het teken van de Olympische en Paralympische
Spelen van 2026. Na een gedegen review startten we dit seizoen samen met NOC*NSF
met twee focusprogramma’s en vijf maatwerktrajecten. Basis voor de fysieke en
mentale randvoorwaarden is wederom TeamNL centrum Papendal.

Belangrijkste resultaten

Seizoen 2022/2023 kende een aantal WK’s en JWK'’s, die we ondanks de grillige
weersomstandigheden afsloten met goed gevolg. Aansluiting op de wereldtop hebben
we in iedere discipline waarin wij participeren. Ook behaalden wij dit seizoen de KPI's
zoals besproken met NOC*NSF. Het podium behaalden wij (meermaals) in de discipli-
nes Para ski, Para snowboard, Freestyle snowboard en Snowboard alpine.

Investeren in kennis en expertise

Kennismanagement en innovatie zijn binnen onze topsportprogramma’s een doel
op zich. Focus was er ook dit seizoen daarom weer op kennisupdates wat betreft
trainingen, voeding, mentale fitheid en lichamelijke verzorging. In onze topsport-
omgeving en onze focusprogramma’s nodigden we onder meer buitenlandse experts
uit voor een verdieping van kennis en een verfrissende en innovatieve blik op de
sportspecifieke kant van sneeuwsporten. Aandacht was er als gebruikelijk ook voor
de verbetering van materialen.



DE ONDERNEMING: INVESTEREN IN WAARDE VOOR WINTERSPORTERS

WINTERSPORTERS

De NSkiV is voor wintersporters sinds jaar en dag de vertrouwde, onafhankelijke en
onderscheidende bron van informatie over wintersport. We willen hierbij duurzaam
te werk gaan en ondernemend succesvol zijn. Zo worden wij een betere dienst-
verlener. Bovendien kunnen wij met het rendement uit ondernemende activiteiten
meer maatschappelijke en sportieve impact maken met sportontwikkeling en top-
en wedstrijdsport.

Versterking van al onze platforms

We kijken terug op een geslaagd winterseizoen, commercieel gezien zelfs zeer
succesvol. Met vrijwel alle aanbieders behaalden we goede resultaten. Alleen de
inkomsten bij Booking.com namen sterk af als gevolg van een gewijzigde commissie-
structuur. De inkomsten uit affiliatie waren hierdoor lager dan voorheen. Vanuit
partnerships hadden we juist meer inkomsten.

Via onze platforms wisten we aandacht te genereren met een aantal specifieke
onderwerpen. Gezien de klimaatdialoog en de hoge energieprijzen als gevolg van
de oorlog in Oekraine besteedden we bijvoorbeeld extra aandacht aan de betaal-
baarheid en duurzaamheid van wintersport. De kerstperiode ging in de Alpen
gepaard met hogere temperaturen dan normaal. De matige sneeuwcondities

waren aanleiding voor behoorlijk wat free publicity. Dit leidde tot meer traffic op de
diverse websites. Ook in aanloop naar de voorjaarsvakantie was de NSkiV veelvuldig
aanwezig in de media. De nadruk lag op de jaarlijkse uittocht van de Nederlandse
wintersporters, die zich na COVID-19 helemaal had hersteld. Hoewel we het seizoen
afsloten met een lichte afname in traffic, was deze dermate klein dat we alle
advertenties optimaal konden inzetten.

Afscheid businesspartner

Verzekeraar a.s.r. nam dit seizoen afscheid als businesspartner (official partner)
van de NSkiV, nadat wij vorig seizoen onze volledige verzekeringsportefeuille
verhuisden naar Allianz Global Assistance.

Start pilot Jaarrond relevant’

Bergsport.nl beleefde zijn eerste volwaardige seizoen. De redactie breidde het
platform inhoudelijk verder uit, onder andere door nieuwe gebieden toe te voegen.
Onze partners in de Alpen reageerden goed op het initiatief; veel skigebieden
maken de transitie door van wintersportgebied naar bergsportgebied met zowel
een winter- als zomeraanbod.
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DANK AAN ALLE PARTNERS DIE ONS DIT SEIZOEN STEUNDEN!
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Dit is een uitgave van de Nederlandse Ski Vereniging
Orteliuslaan 1041, 3528 BE Utrecht

www.nsKkiv.nl
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Deze uitgave is een verkorte versie van het NSkiV-jaarverslag over seizoen
2022/2023. Het volledige verslag is te downloaden op www.nskiv.nl/over-ons/
jaarverslag.
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