
 

 
 
 
 
 
 
 
 

VRIJWILLIGERSBELEID 
 

vastgesteld door het hoofdbestuur op 6 november 2023 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

Vrijwilligersbeleid    Pagina 2 van 3 

 

1. Inleiding 
De Nederlandse Ski Vereniging (NSkiV) erkent het onschatbare belang van vrijwilligers in het 
ondersteunen en bevorderen van sportactiviteiten en -evenementen. Dit vrijwilligersbeleid is 
opgesteld om richtlijnen en verwachtingen vast te leggen voor vrijwilligers die betrokken zijn bij 
onze organisatie. Dit beleid is bedoeld om een respectvolle, veilige en productieve omgeving te 
creëren voor alle vrijwilligers. 
 
2. Doel van het Vrijwilligersbeleid 
Het doel van dit vrijwilligersbeleid is: 
- Duidelijkheid te verschaffen over de rollen en verantwoordelijkheden van vrijwilligers binnen 

onze organisatie. 
- Het waarborgen van een veilige en inclusieve omgeving voor alle betrokkenen. 
- Het bevorderen van respect, samenwerking en positieve communicatie binnen onze 

organisatie. 
 
3. Werving en Selectie van Vrijwilligers 
- De NSkiV zal vrijwilligers werven op basis van hun interesse, vaardigheden en 

beschikbaarheid. Er zal geen discriminatie plaatsvinden op basis van leeftijd, geslacht, ras, 
religie, of enige andere grond van discriminatie. 

- Vrijwilligers zullen worden geselecteerd op basis van hun geschiktheid voor specifieke taken 
en functies binnen de organisatie. 

 
4. Rechten en Verantwoordelijkheden van Vrijwilligers 
Als vrijwilliger bij de NSkiV heb je de volgende rechten en verantwoordelijkheden: 
Rechten van Vrijwilligers: 
- Het recht op respectvolle behandeling en een veilige werkomgeving. 
- Het recht om passende training en ondersteuning te ontvangen. 
- Het recht op duidelijke communicatie over verwachtingen en taken. 
Verantwoordelijkheden van Vrijwilligers: 
- Het naleven van de regels en gedragscodes van de NSkiV. 
- Het melden van eventuele zorgen, problemen of incidenten aan de aangewezen 

verantwoordelijke binnen de organisatie. 
- Het respecteren van de privacy en vertrouwelijkheid van alle betrokkenen. 
 
5. Training en Ondersteuning 
De NSkiV zal training en ondersteuning bieden aan vrijwilligers om hen in staat te stellen hun 
taken effectief uit te voeren. Dit kan bestaan uit: 
- Instructie over specifieke taken en verantwoordelijkheden. 
- Toegang tot benodigde hulpmiddelen en faciliteiten. 
- Mogelijkheden voor bijscholing. 

 
6. Gedragscode en Normen 
Alle vrijwilligers worden geacht zich te houden aan de gedragscode en normen van de NSkiV, die 
onder meer respect, fair play en integriteit bevorderen. 
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7. Veiligheid en Welzijn 
De NSkiV zal redelijke maatregelen nemen om de veiligheid en het welzijn van vrijwilligers te 
waarborgen. Vrijwilligers worden aangemoedigd om eventuele veiligheids- en welzijnszorgen te 
melden. 
 
8. Beëindiging van Vrijwilligerswerk 
Vrijwilligerswerk kan te allen tijde worden beëindigd door de organisatie of de vrijwilliger zelf. De 
organisatie behoudt zich het recht voor om het vrijwilligerswerk te beëindigen als een vrijwilliger 
zich niet houdt aan dit beleid of de gedragscode van de NSkiV. 
 

 


