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VRIJWILLIGERSBELEID 

____________________________________________________________________ 
 
Inleiding 
De Nederlandse Ski Vereniging (NSkiV) erkent de onschatbare waarde van vrijwilligers bij het ondersteunen 
en bevorderen van sportactiviteiten en -evenementen. Dit Vrijwilligersbeleid is opgesteld om richtlijnen en 
verwachtingen vast te leggen voor vrijwilligers die betrokken zijn bij de NSkiV. Dit beleid is bedoeld om een 
respectvolle, veilige en productieve omgeving te creëren voor alle vrijwilligers. 
 
1. Doel  

- Het verschaffen van duidelijkheid over de rollen en verantwoordelijkheden van vrijwilligers binnen 
de NSkiV.  

- Het waarborgen van een veilige en inclusieve omgeving voor alle betrokkenen. 

- Het bevorderen van respect, samenwerking en positieve communicatie binnen de NSkiV.  
 
2. Werving en selectie  

- De NSkiV werft vrijwilligers op basis van hun interesse, vaardigheden en beschikbaarheid. Er vindt 
geen discriminatie plaats op basis van leeftijd, geslacht, ras, religie, of enige andere grond van 
discriminatie. 

- Vrijwilligers worden geselecteerd op basis van hun geschiktheid voor specifieke taken en functies 
binnen de NSkiV.  

 
3. Rechten en verantwoordelijkheden  

De vrijwilliger heeft recht op: 

- Een respectvolle behandeling en een veilige werkomgeving; 

- Passende training en ondersteuning; 

- Duidelijke communicatie over verwachtingen en taken. 
 

De vrijwilliger is verantwoordelijk voor:  

- Het naleven van dit Vrijwilligersbeleid en de Gedragscode Vrijwilligers van de NSkiV; 

- Het melden van eventuele zorgen, problemen of incidenten aan de aangewezen verantwoordelijke 
binnen de NSkiV; 

- Het respecteren van de privacy en vertrouwelijkheid van alle betrokkenen. 
 
4. Training en ondersteuning 

Voor het uitvoeren van de vrijwilligersfunctie kan het nodig zijn om kennis en vaardigheden (verder) te 
ontwikkelen. De NSkiV organiseert zelf diverse bijeenkomsten waarbij de vrijwilliger kan aansluiten. 
 

5. Gedragscode Vrijwilligers  
De vrijwilliger wordt geacht zich te houden aan de Gedragscode Vrijwilligers van de NSkiV, die onder 
meer respect, fair play en integriteit bevordert.  

 
6. Veilige sportomgeving 

De NSkiV streeft ernaar een veilig sportklimaat te creëren en borgen. Vrijwilligers worden gevraagd om 
eventuele veiligheids- en welzijnszorgen te melden aan de aangewezen verantwoordelijke binnen de 
NSkiV. 
 
Mocht er in onderling overleg geen passende oplossing worden gevonden, of heeft het de voorkeur om 
in gesprek te gaan met de vertrouwenscontactpersoon van de NSkiV, dan kan de vrijwilliger contact 
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opnemen met Caroline van den Boogaard (c.vandenboogaard@wintersport.nl). Zij is bereikbaar voor 
alle vrijwilligers met vragen en/of zorgen over een sociaal veilige sportomgeving.  

 
7. Beëindiging 

Vrijwilligerswerk kan te allen tijde door de NSkiV of de vrijwilliger zelf schriftelijk worden beëindigd. De 
NSkiV behoudt zich het recht voor om het vrijwilligerswerk van de vrijwilliger te beëindigen als de 
vrijwilliger zich niet houdt aan dit Vrijwilligersbeleid of de Gedragscode Vrijwilligers van de NSkiV. 

 
 
 


